
#Autentisk  #Originalt  #Dybde  #Kant

Introduktion

MASTERPLAN 2030 



Kernefortællingen

Redaktionel tematik – eksponering af Grænselandet 



Pejlemærker

LANDSDELSPROJEKT - #ForGrænselandet

▪ Forankring i hele Grænselandet

▪ Visioner for Grænselandets fremtid

▪ Udviklingspotentiale

▪ Sammenhængskraft

▪ Grænselandet i perspektiv



Redaktionel profil 

▪ Primær demografisk målgruppe – 25+

▪ Aktualitetsstof – produktioner, som er relativt tidskritiske ift. 
sendetidspunkt

▪ Tematisk stof – enkeltproduktioner og serier, som ikke er 
tidskritiske og kan produceres til senere brug

▪ Fokus – Business, Bæredygtighed, Forsvaret, Historie & Kultur, 
Kongehuset, Natur & Klima, Politik & Samfund, Sport 

▪ Lokalt / regionalt forankret i Grænselandet og tematik med 
landsdækkende vedkommenhed



Redaktionel strategi

Eksponering af sønderjyske indsatsområder

▪ Befolkningsudvikling & bosætning – tiltrækning, fastholdelse, ungdomsårgange                    

▪ Arbejdskraft – regionalt arbejdsmarked

▪ Erhvervs- & investeringsfremme

▪ Digitalisering, energi, klima & grøn vækst 

▪ Forsvarsområdet - klyngedannelse

▪ Fødevaresektor     

▪ Forskning, innovation, studiemiljø

▪ Kultur & Historie - sport

▪ Oplevelsesindustri – erhvervs- & kvalitetsturisme 

▪ Infrastruktur, logistik, transport



Redaktionel retning

Formidling – fordybelse - indsigt

▪ Sønderjysk egenart - erhverv, kultur, historie, politik, 

traditioner, værdier 

▪ Viden om Grænselandet og sønderjyske temaer til en 

større geografi

▪ Grænselandets fremadrettede potentiale

▪ Baggrund for markante begivenheder, initiativer, 

personligheder, trends

▪ Egen iscenesættelse af fortællinger og temaer – ofte i 

dokumentarisk form – autentisk, originalt

Sønderjyder skal kunne spejle sig i Grænselandets tv-kanal



Redaktionelle initiativer 2025-26

Formater med faste frekvenser – felt- og studieoptagelser

▪ Hertugernes Augustenborg

▪ Jul i Grænselandet 

▪ Musik i Blodet – sønderjyske musikere i studiet

▪ Grænselandets Forfattere

▪ Naturen Kalder

▪ Bag om Sporten – elitesporten i Sønderjylland

▪ Hjem til Sønderjylland

▪ Europa & Grænselandet – business, kultur, sikkerhed mv.

▪ Danmarks EU-formandskab 2. halvår 2025

▪ Så æ det soi – medvirkende taler synnejysk

▪ Skjulte Skatte – ukendte mindre museer i Grænselandet

▪ ESG for SMV og MMV

▪ VM i Synnejysk



Andre redaktionelle initiativer 2025-26

Eksempler på øvrige aktualiteter og tematiske produktioner

• Arbejdskraft og bosætning i Sønderjylland

• Fremtidens Bæredygtige Fødevareproduktion 

• Forsvar, Fædreland, Kongehus

▪ Danmarks Største Befrielsesfest – Haderslev Lysfest 

▪ Tønder Festival

▪ Ringridning i Sønderjylland

▪ Visioner i Sønderjylland 

▪ Nytår i Grænselandet

▪ Sønderjysk Drivkraft 



Økonomi

Finansiering                                                      Eksempler programsponsorer

▪ Kulturministeriet – finansloven

▪ Kabelvederlag

▪ Fonde & institutioner

▪ Programsponsorater

▪ Forretningsaktiviteter



Organisation

Team DKsyd

▪ Ordinært ansatte

▪ Ansatte i flexjob

▪ Studiepraktikanter

▪ Virksomhedspraktikanter - kompetenceudvikling

▪ Frivillige – passion foto eller journalistik  

▪ Professionel bestyrelse – ledelse, retning & strategi 



Organisationens værdier

Kerneværdier

▪ Evnen at navigere i kaos

▪ Tage ansvar og medejerskab

▪ Ja-hatten på i alle situationer

▪ Ting sker til tiden

▪ Klar til at flytte egne grænser

▪ Vi spiller og synger med rene toner 



Bestyrelsen 2025-26

Knud A. Sveistrup 

Formand for bestyrelsen

Ansvarshavende

Jørgen E. Pedersen 

Stedfortræder for 

formanden

Redaktionel supervisor

Træning & uddannelse

Dennis Svane 

Christensen 

Bestyrelsesmedlem

Digital marketingstrategi

Digitale 

eksponeringsprocesser

Web-tv

SoMe

Ruth Candussi 

Bestyrelsesmedlem

Mindretalsforhold i

Grænselandet

Sønderjysk 

vedkommenhed

Overordnet ledelse

Strategi & eksekvering

Finans

Organisation

Forretningsudvikling

Partnerskaber 

Programsponsorer

Eksterne relationer

Ekstern kommunikation

Sophie Philippsen 

Bestyrelsesmedlem

Tiltrækning 

højtuddannede & unge

Juridiske anliggender
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